รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคลองลานวิทยา
ครั้งที่ 5 / ๒๕๖๖  
วันพุธ ที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา 15.2๐ น.
ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนคลองลานวิทยา

ประธานการประชุม	นายปุณณวิช	แก้วปัน		ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองลานวิทยา
ผู้ประชุม	        	๘3   คน 
ผู้มาประชุม	   	73   คน	
ผู้ไม่มาประชุม	             10   คน 	ได้แก่	
	๑. นางสาวเคียงตะวัน  ฐานสิงห์
		๒. นายศักรินทร์  โพธิ์เพ็ชร์
	3. นางพรระวี  คงขำ
	4. นางสาวสุนันทา  เอี่ยมประเสริฐ
	5. นางสาวปิยธิดา  ฉ่ำศรี
	6. นางสาวอัสมา  เพ็ชรประกอบ
	7. นายอิทธิเดช  น้อมนวล
	8. นายทัศวัฒน์  ซอแก้ว
	9. นางสาวเพ็ญนภา  โสมประทุม
	10. นางสาวเครือวัลย์  ปัญญา

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ
	๑.๑ อวยพรวันเกิดและมอบบัตรอวยพรให้กับบุคลากรที่มีวันคล้ายวันเกิดในเดือนมิถุนายนและเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน 18 คน ดังนี้ นายไพบูลย์ วงค์เมืองคำ นางมฤดี  โสภานุสนธิ์
นางสุวรรณา ตรีประวัติ  นายเอก วิวัฒน์พงษ์  นายอามร โสภานุสนธิ์  นางสาวแทมมารีน  ทองทับ
นายชัชชวรรษณ์  เพ็ชรแก้ว  นายนิรันดร์ เสือนิ่ม  นายปราโมทย์ ชุ่มจีน  นายสุวัฒน์ สายคำน้อย
นางสาวสุทธิดา สุรินทร์กาศ  นางสาวชมพูนุช ทองสุวรรณ  นางสาวกัญญารินทร์ บุญรัศมีจันทร์
นายสนิท บุญจอม  นางสาวชุติมันต์ ช่อรัก  นางสาวฉันทพิชญา ทองสีอ่อน
		๑.๒ ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่(ภาษาจีน) และพนักงานราชการ(คอมพิวเตอร์) แนะนำตัวเอง			๑.๓ คณะครูรับชม VDO OBECQA การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา
		๑.๔ ขอบคุณคณะครูที่พานักเรียนเข้าการแข่งขันกิจกรรมต่างๆและได้รับรางวัล

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ -
                      - ไม่มี -

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเสนอเพื่อทราบ
	๓.๑ งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารวิชาการ
		๓.๑.๑ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชรได้ดำเนินการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaning) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประจำปีการศึกษา 2566 ครูผู้รับผิดชอบ ครูธนน์ภัทร์ วงศ์วิโรจน์ เข้ารับฟังคำชี้แจ้งผ่าน zoom จาก สพม.กพ. ให้ครูส่งเสริมการเรียนการสอนแบบ Active Leaning และให้โรงเรียนส่งผลงานนักเรียนระดับชั้นมัธยมตอนต้นและมัธยมตอนปลาย 3r8c , นวัตกรรมไม่ซ้ำกับของเดิมที่โรงเรียนเคยเข้าร่วม โดยส่งผ่าน google classroom 
          ๓.๑.๒ กำหนดการนิเทศ ติดตามการนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดกำแพงเพชร กศจ. เข้ามาติดตาม ปวช. วันที่ 21 กรกฎาคม 2566
	๓.๑.๓ นโยบายจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 4 นโยบาย 17 จุดเน้น 46 ตัวชี้วัด ให้โรงเรียนบรรจุลงแผนปฏิบัติการปี 2567 ตามนโยบาย สพม.กพ.
	๓.๑.๔ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 (3r8c เสริมทักษะผู้เรียน ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 30 กรกฎาคม 2566 
และขับเคลื่อนโครงการ อุ่นใจไฟเบอร์ ให้นักเรียนและคณะครูทุกคนเข้าร่วมโครงการทุกคน
๓.๑.๕ โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แบ่ง 6ระดับชั้น ตั้งแต่ ม.1-ม.6 ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการจัดโครงการ 6วันและเชิญวิทยากร
	๓.๑.๖ ทัศนศึกษาห้องเรียนปกติสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด
	๓.๑.๗ ทัศนศึกษาและค่ายห้องเรียนพิเศษ
	3.1.8 การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 1/2566 เริ่มสัปดาห์ที่ 11 
	3.1.9 การปฏิบัติงานในหน้าที่การจัดการเรียนการสอน ให้ครูผู้สอนในรายวิชาที่รับผิดชอบเข้าสอนตรงเวลา ห้ามละเลยการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามทิ้งผู้เรียนให้อยู่ในห้อง 
	3.1.10 สอบกลางภาคเรียนที่ 1/2566 สัปดาห์ที่ 11 ให้ครูผู้สอนจัดสอบได้ตามอัธยาศัย
	3.1.11 การสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการนำตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไปสู่การปฏิบัติและแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทาง ตัวชี้วัดปลายทางและเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน
	3.1.12 การติดตามนักเรียนที่มีผลการเรียนเป็น 0 ร มส ของปีการศึกษา 2565
	3.1.13 แนวทางดำเนินการแก้ไข้ของผู้เรียนให้มีการขอใบแก้ 0 และสอบแก้ตัว

๓.๒ งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารทั่วไป
		๓.๒.๑ การขอใช้แม่บ้าน – นักการภารโรง ให้แจ้งล่วงหน้าก่อนทุกครั้ง 
		๓.๒.๒ การทำความสะอาดอาคารของแม่บ้าน
		๓.๒.๓ การทำความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบของนักเรียน ให้ครูที่ปรึกษาเน้นย้ำและติดตาม
		๓.๒.๔ เน้นย้ำเรื่องการนำอาหารไปรับประทานบนอาคารเรียนของนักเรียน
		๓.๒.๕ การสั่งอาหารจากนอกโรงเรียนมารับประทาน ห้ามสั่งมาโดยเด็ดขาด
		๓.๒.๖ การปฏิบัติหน้าที่ของครูเวรประจำวันให้สอดส่องดูและจุดอับต่างๆ
		3.2.7 ห้องประจำคณะสี
		3.2.8 การจอดรถของคณะครูบริเวณโดมอเนกประสงค์ให้จอดด้านนอก
		3.2.9 เชิญชวนคณะครูส่งผลงานคุณธรรม จริยธรรมโรงเรียน สพฐ.

๓.๓ งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงบประมาณ/กลุ่มบริหารบุคคล
		๓.๓.๑ การขอดำเนินการตามโครงการที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2566 ภายในวันที่
 31 กรกฎาคม 2566  และ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  ให้ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน
		3.3.2 การเสนอโครงการ /กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567  (1 ตุลาคม 2566) ภายในเดือนสิงหาคม 2566
		3.3.3 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) ภายใน1-15  กันยายน 2566
		3.3.4 การเป็นแบบอย่างที่ดีของครูและบุคลากร เช่น การแต่งกาย การใช้คำพูด การรักษาเวลา 
การลงโทษนักเรียนและพฤติกรรมการทำงานต่างๆ
		3.3.5 การชำระเงินบำรุงการศึกษา และประกันอุบัติเหตุ
		3.3.6 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)
		3.3.7 การวางแผนพัฒนาอาคารสถานที่ของโรงเรียน (อาคารอเนกประสงค์/สนามกีฬา)

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
		-ไม่มี- 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ
	5.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองลานวิทยาประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม
	๕.2 นางวันเพ็ญ  ศรเลี่ยมทอง เสนอโครงการ Big Cleaning ปลายเดือนสิงหาคม 
	5.3 เจ้าหน้าที่แนะนำอุปกรณ์ช่วยสอนเครื่องเสียงไมโครโฟน ติดต่อ 089-2449695
	
ปิดประชุมเวลา ๑7.5๐ น.
					

					ลงชื่อ			         ผู้บันทึกการประชุม
  			     		            (นางพชร  พิลึก)


					ลงชื่อ                                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม
					   (นางสาวกัญญารินทร์  บุญรัศมีจันทร์)
			                       รองผู้อำนวยการฯ กลุ่มงานบริหารทั่วไป


    					ลงชื่อ                                 ผู้รับรองรายงานการประชุม
        	        			         (นายปุณณวิช  แก้วปัน)
            	 ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองลานวิทยา
