วาระการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคลองลานวิทยา
ครั้งที่ ๑๑ /๒๕๖๒  
วันอังคารที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒   เวลา ๑๔.๓๐ น.
ณ ห้องโสตทัศนศึกษา   โรงเรียนคลองลานวิทยา

ประธานการประชุม	นายสานิต หงษ์สามสิบเจ็ด	ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองลานวิทยา
ผู้ประชุม	        	๘๓   คน 
ผู้มาประชุม	   	๗๙   คน
ผู้ไม่มาประชุม	           ๔   คน 	ได้แก่	
1. นายชลอ		สระทอง		ลาป่วย
2. นางจุฑามาศ	ไพฑูรย์		ไปราชการ
3. [bookmark: _GoBack]นายวิโรจน์	ตั้งวังสกุล	ลากิจส่วนตัว
4. นางสาวอนุสรา	  สายยาโน	ลาคลอดบุตร

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ
		๑.๑  การดำเนินการทางวินัยกับครูที่ไม่เข้าประชุม อบรม / เข้าประชุม อบรม ไม่ครบตามกำหนด เป็นการขัดคำสั่งผู้บังคับบัญชา สพม.๔๑ แจ้งข้อมูลให้ดำเนินการทุกราย
๑.๒  ผอ.สพม.๔๑
		-   การประเมินตามคำรับรองระหว่าง รร. – สพม.๔๑ (ว.๒๐/๖๑ ประเมินตามจุดเน้นและนโยบาย สพม.๔๑)
		-   การทำบุญหอพระและโครงการเพิ่มคุณภาพชีวิตผู้เกษียณอายุราชการ ในวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป (การแต่งกาย ผ้าไทยโทนสีเหลือง)
		-   จุดเน้นการตรวจราชการของ รมต.ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ไม่แจ้งล่วงหน้า/ตรวจสอบการปฎิบัติตามนโยบาย/ห้องเรียนพิเศษ/ทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษของครู)
		-   การเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ ๒ / ๒๕๖๒ และค่าตอบแทนพนักงานราชการ ปี ๒๕๖๒
		-   แจ้งเจ้าหน้าที่เข้ากลุ่มไลน์ของกลุ่มบุคคล เพื่อความรวดเร็วและถูกต้องทางการประสานงานตรง		-   ส่งแบบและผลการประเมิน ในวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๒
		๑.๓  กลุ่มบริหารงานบุคคล
-   การเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ ๒ / ๒๕๖๒ และค่าตอบแทนพนักงานราชการ ปี ๒๕๖๒
-   แจ้งเจ้าหน้าที่เข้ากลุ่มไลน์ของกลุ่มบุคคล เพื่อความรวดเร็วและถูกต้องทางการประสานงานตรง
-   ส่งแบบและผลการประเมิน ในวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๒
		๑.๔  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
		-   งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน (๑๙ – ๒๑ กันยายน ๒๕๖๒) ต้องส่งนักเรียนเข้าแข่งตามรายการ / จำนวนที่สมัครเนื่องจากผูกพันกับงบ อบจ.
		-   การขยายผลจากการประชุม “การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการทดสอบระดับชาติ” โดยกลุ่มบริหารงานวิชาการ

		๑.๕  กลุ่มนโยบายและแผน
		-   ข้อมูลพื้นฐานปีการศึกษา ๒๕๖๒ มอบกลุ่มบริหารนโยบายและแผนของโรงเรียน ดาวน์โหลดข้อมูลจากเว็บไซต์ สพม.๔๑ และจัดทำรูปเล่มประกอบการวางแผน
		-   การจัดทำฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน B-obec , M-obec
		-   การจัดทำแผนพัฒนาในระยะปี ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ (จัดทำระยะ ๓ ปี) ส่งสำนักงานเขตฯ ในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒
		๑.๖  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
			มาตรการคุ้มครองช่วยเหลือนักเรียนถูกล่วงละเมิดทางเพศ การใช้ความรุนแรง และนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับสารเสพติด ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสอดส่องดูแล และดำเนินการตามมาตรการโดยเคร่งครัด ทันต่อเหตุการณ์
		๑.๗  กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์
		-   การชะลอจ่ายค่าเช่าบ้าน เดือนสิงหาคม, กันยายน ๒๕๖๒  เนื่องจากยังไม่ได้รับการโอนเงิน
		-   การชะลอการจ่ายค่าจ้างธุรการโรงเรียน เนื่องจากยังไม่ได้รับการโอนเงิน
		๑.๘  หน่วยตรวจสอบภายใน
		-   ให้ทุกโรงเรียนปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับด้านการเงิน บัญชี และพัสดุอย่างเคร่งครัด เป็นปัจจุบันและพร้อมรับการตรวจสอบทั้ง ตสน. และหน่วยงานภายนอก
		-   รายงานประจำเดือน (ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป) ได้แก่ สำเนารายงานคงเหลือประจำวัน            
ณ วันสิ้นเดือน, รายงานประเภทเงินคงเหลือ, งบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร
		-   รายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป (ภายใน ๑๕ วันหลังปิดภาคเรียน)
		-   รายงานการรับ – จ่าย เงินรายได้สถานศึกษา (เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา และ สพม.๔๑ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นปีงบประมาณ)
		-   รายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน (ส่ง สพม.๔๑ ภายในวันที่ ๑๕ ตุลาคม)
		-   รายงานการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
		-   รายงานผู้อำนวยการโรงเรียน ภายใน ๓๐ วันทำการ
		-   ส่งสำเนารายงานถึง สพม. ๔๑, สตง. ส่วนภูมิภาค
		๑.๙  กลุ่มกฎหมายและคดี
		-   ให้งดจำหน่ายน้ำอัดลมและน้ำหวานในสถานศึกษา
ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๒
                       ที่ประชุมมีมติ รับรอง
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเสนอเพื่อทราบ
 ๓.๑ งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารวิชาการ                       
			๓.๑.๑  แจ้งกิจกรรมวิชาการตามปฏิทินวิชาการ ขอความร่วมมือครูทุกคนให้ปฏิบัติตามรายการกิจกรรมต่างๆด้วย 
			๓.๑.๒  แจ้งการปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ในวันที่ ๑๑ – ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๒
			๓.๑.๓  ในวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ เวลา ๑๕.๐๐ น. เข้าความร่วมมือครูประจำห้องเรียนทุกคนทำความสะอาด และจัดเตรียมความพร้อมของห้องเรียนก่อนเปิดภาคเรียนให้เรียบร้อย โดยจะมีฝ่ายบริหารทำการประเมินและตรวจสอบความเรียบร้อยของห้องเรียนแต่ละห้อง
			๓.๑.๔  แจ้งการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ในวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๒
๓.๒ งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารทั่วไป
· บริหารทั่วไป
			๓.๒.๑  การส่งพัสดุมาทางโรงเรียน ขอความร่วมมือคณะครูและบุคลากรทุกคนที่สั่งพัสดุ ให้ตรวจสอบสถานะการจัดส่ง และการโทรแจ้งจากไปรษณีย์ หรือบริษัทขนส่งอื่นๆ 
			๓.๒.๒  การสำเนาคำสั่ง หนังสือส่ง ให้จัดทำมาอย่างละ ๓ ฉบับ
			๓.๒.๓  ครูที่ต้องการเพิ่มชื่อนักเรียนเข้าร่วมศิลปหัตถกรรม ให้มาแจ้งที่ห้องธุรการภายในวันพุธนี้
· ฝ่ายกิจการนักเรียน
		๓.๒.๔  ในวันที่ ๑๐ – ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ จะมีการอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสำหรับนักเรียนที่มีคะแนนความประพฤติต่ำกว่า ๕๐ คะแนน
  ๓.๓ งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงบประมาณ/กลุ่มบริหารบุคคล
			๓.๓.๑  รายงานผลการปฏิบัติงานระหว่างปีการศึกษาจัดส่งภายในวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๒ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ส่วนเอกสารหลักฐานที่อ้างอิง ต้องมีตามที่ระบุ แต่ยังไม่ต้องส่ง ให้แต่ละคนเตรียมพร้อมสำหรับการตรวจสอบ และส่งที่นางสาวชัชญาภา วงศ์กองแก้ว 
			๓.๓.๒  สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ของปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ ส่งที่นางดาวัลย์ ภูวดล
                 		๓.๓.๓  เสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อของงบประมาณ ปี ๒๕๖๓ ให้ส่งภายในวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๒ หากยังไม่สมบูรณ์ให้เสนอชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และรายละเอียดพัสดุก่อน จากนั้นให้ส่งมาที่นางดาวัลย์ ภูวดล
      
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
		-
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ
		-


	ปิดประชุมเวลา ๑๖.๑๑ น.






					ลงชื่อ			         ผู้บันทึกการประชุม
  			     		     (นางสาวพิมพ์ชนก  ปัญญากา)

					ลงชื่อ                                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม
					      (นางศิริลักษณ์  เลขะวัฒนะ)
			                       รองผู้อำนวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป

    					ลงชื่อ                                 ผู้รับรองรายงานการประชุม
        	        			       (นายสานิต หงษ์สามสิบเจ็ด)
            ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองลานวิทยา
