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ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ
	            อวยพรวันเกิดและมอบบัตรอวยพรให้กับบุคลากรที่มีวันคล้ายวันเกิดในเดือนเมษายน จำนวน ๘ คน ดังนี้  รองฯ มังกร  แสนกุล  นางวิลาพร  อารักษ์  นางภัณฑิรา  โพธิ์แนม  นางวราภรณ์  จารุเมธีชน  นางพรระวี  คงขำ  นายอนุชา  พรมรักษา  นายสมศักดิ์  ชังชั่ว  และนางมนัส  ออกเอ็ว  และบุคลากรที่มีวันคล้ายวันเกิดในเดือนพฤษภาคม จำนวน ๓ คน ดังนี้  นายวิโรจน์  ตั้งวังสกุล  นายทัศวัฒน์  ซอแก้ว  และนางสาวอนุสรา  สายยาโน
		โรงเรียนคลองลานวิทยายินดีต้อนรับนายศุภชัย  แก้วขาว  ครูผู้ช่วย วิชาเอกชีววิทยา 
		ขอแสดงความยินดีกับนายกฤษณะพงศ์  จำรัส  และนางสาวณัฏฐ์ศศิ  โชติอภิชานันท์  ที่ผ่านการประเมินวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  ซึ่งขณะนี้รอคำสั่งแต่งตั้งเลื่อนวิทยฐานะจาก สพม.๔๑
 ๑.๑ ทบทวนแนวปฏิบัติของโรงเรียนคลองลานวิทยา (ตามเอกสารแนบท้าย)
           ๑.๒ ทบทวนแนวปฏิบัติการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมนำความรู้ โรงเรียนคลองลานวิทยา  ขอให้
ครูผู้สอนสอนสอดแทรกคุณธรรมในการจัดการเรียนการสอน และกำชับนักเรียนให้มีความซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จัดวางกระเป๋า รองเท้าให้เป็นระเบียบ และเดินชิดขวา (ตามเอกสารแนบท้าย) 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙
                       รับรอง



ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว
	ในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๙ โรงเรียนจะดำเนินการนโยบายโรงเรียนปลอดบุหรี่ ตามมาตรการสำหรับนักเรียน ๗ มาตรการ ดังนี้
                  ๑. กำหนดนโยบายโรงเรียนปลอดบุหรี่	
                  ๒. การบริหารจัดการในโรงเรียนปลอดบุหรี่     
                  ๓. จัดสภาพแวดล้อมเพื่อโรงเรียนปลอดบุหรี่
                  ๔. การสอดแทรกเรื่องบุหรี่ในการเรียนการสอนและกิจกรรมนอกหลักสูตร
                  ๕. การมีส่วนร่วมของนักเรียนในการขับเคลื่อนโรงเรียนปลอดบุหรี่
                  ๖. การดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่ให้สูบบุหรี่
                  ๗. มีกิจกรรมร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
	กลุ่มกิจการนักเรียนจะจัดวางนโยบายและโครงสร้างโรงเรียนปลอดบุหรี่ บุคลากรทุกคนจะต้องให้ความร่วมมือในการสอดส่องดูแลนักเรียน คัดแยกนักเรียนที่ติดบุหรี่เพื่อหาหนทางในการแก้ไข และทำกิจกรรมร่วมกับชุมชนในการรณรงค์ให้เป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
	๔.๑  การปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ปีการศึกษา ๒๕๕๙  ตามคำสั่งโรงเรียนคลองลานวิทยาที่ ๗๔/
๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการปรับสภาพนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ , ๔ และ ปวช.๑ ขอให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งด้วย โดยจะจัดการปฐมนิเทศ ณ หอประชุมโรงเรียน และขอให้ครูที่ปรึกษา
รับลงทะเบียนนักเรียนด้วย 
		       การปฐมนิเทศในครั้งนี้จะไม่ให้นักเรียนย้ายฐานแต่จะให้นักเรียนนั่งประจำอยู่ที่หอประชุม ขอให้ครูที่รับผิดชอบในแต่ละฐานเตรียมความพร้อมด้วย
		       การแต่งกายของครู  วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ใส่เสื้อสีฟ้า  วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ใส่เสื้อสีเหลือง เพื่อความเป็นเอกภาพของโรงเรียน

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องจากกลุ่มบริหารงาน
	๕.๑ งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารวิชาการ
	      ๕.๑.๑ แจกตารางสอนและตารางเรียนของนักเรียนในที่ปรึกษาให้กับคณะครูแล้ว ครูบางคน
ที่ได้ชั่วโมงสอนน้อยจะมีชั่วโมงลดเวลาเรียน จำนวน ๔ ชั่วโมง ครูคนใดที่มีชั่วโมงสอนมากจะไม่มีชั่วโมงลดเวลาเรียน
                    ๕.๑.๒ ชั่วโมงลดเวลาเรียน  ครูแต่ละคนจะได้สมุดเช็คชื่อนักเรียน จำนวน ๓๐ เล่ม เพื่อแจกให้
นักเรียนในวันจันทร์ที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙ (เลือกกิจกรรมฯ วันที่ ๑๖ พ.ค. ๒๕๕๙) ถ้านักเรียนขาด ๒ ครั้งให้แจ้งคณะกรรมการประสานด้วย (เว้นแต่นักเรียนลา / ป่วย) เมื่อครบ ๑ เดือน ครูผู้สอนต้องส่งสมุดเช็คชื่อ และเมื่อสิ้นภาคเรียนจะต้องสรุปการจัดกิจกรรมฯ ส่งด้วย
                ๕.๑.๓  ผลโอเน็ตปี ๒๕๕๘ (ตามเอกสารแนบท้าย)


๕.๒ งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารทั่วไป
	      ๕.๒.๑ บุคลากรที่ยืมเครื่องมือจากนักการในช่วงปิดภาคเรียนไป ขอให้นำมาส่งคืนก่อน 
แล้วค่อยขอยืมใหม่
                    ๕.๒.๒ ช่วงปิดภาคเรียนนักการได้ซ่อมแซมโต๊ะเรียน ห้องเรียนใดต้องการโต๊ะเรียนขอให้แจ้ง
รองฯ มังกร  แสนกุล
                    ๕.๒.๓ จากการประชุมผู้บริหาร เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๙  ณ โรงเรียนวัชรวิทยา  
สรุปได้ดังนี้
 			    ว ๑๓ หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่น       ที่ประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ         ทุกตำแหน่ง หมดเขตส่งวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๙	
 			    แนะนำรองผู้อำนวยการ สพม. ๔๑ คนใหม่ จำนวน ๒ คน ได้แก่ นายสวัสดิ์  ใจหาย  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  และนายศักดิ์ชัย  เพชรแกมทอง  รองผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
                    ๕.๒.๔ จากการประชุมส่วนราชการ เมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙  ณ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสักงาม  สรุปได้ดังนี้
			    ขอบคุณโรงเรียนคลองลานวิทยาที่ร่วมออกร้านโรงทานในวันสรงน้ำผู้สูงอายุ ณ ที่ว่าการอำเภอคลองลาน
			    ธงชาติ/ธงสัญลักษณ์ต่างๆ ถ้าขาดให้เปลี่ยนใหม่ด้วย โดยเฉพาะส่วนราชการให้ดูแลด้วย
			    จะมีการออกเสียงลงประชามติร่างรัฐธรรมนูญ ๒๕๕๙ ในวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐-๑๖.๐๐ น.
			    การบริจาคโลหิต/ดวงตา จังหวัดกำแพงเพชรให้โควตาอำเภอคลองลาน จำนวน ๔๐ คน โดยให้แต่ละตำบลประชาสัมพันธ์ประชาชนให้มาบริจาคฯ จำนวน ๑๐ คน
			    ขอเชิญเข้าร่วมการแข่งขันจักรยาน “ปั่นวัดใจ คลองลาน” วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๙ ค่าสมัคร ๕๐๐ บาท/คน
                    	      ๕.๒.๕ ชี้แจงคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่งานอาคาร สถานที่ และเมื่อเลิกประชุมขอเชิญนายชลอ  สระทอง  นายชัยวัธน์  จันทรสกุล  นายกฤษณะพงศ์  จำรัส  และนายวรวิทย์  ภูวดล  เข้าร่วมการประชุมงานอาคาร สถานที่ ณ ห้องประชุมลานเพชร
 		๕.๓ งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงบประมาณ/บุคคล
	      ๕.๓.๑ การอบรม TEPE ONLINE  ในช่วงปิดภาคเรียน  ครูคนใดได้เกียรติบัตรแล้วให้นำส่ง
นางสาวน้ำผึ้ง  เขมะสุนะ 
                    ๕.๓.๒ ขอให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ส่งบุคลากรมาเช็ค/ปั้มตราหนังสือยืมเรียนด้วย
                ๕.๓.๓ กลุ่มบริหารงบประมาณได้แต่งตั้งคณะกรรมการขายสินค้าสวัสดิการ ตั้งแต่วันที่ ๑๖-๒๐ 
พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

                ๕.๓.๔ การขอดำเนินการในการจัดซื้อ/จัดจ้าง  ขอให้ขออนุญาตดำเนินการก่อนส่งล่วงหน้า
ประมาณ ๒ สัปดาห์ เพื่อที่เจ้าหน้าที่พัสดุจะได้ดำเนินการได้ทันเวลา 
                ๕.๓.๕ ในวันที่ ๑๑,๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เวลาประมาณ ๑๑.๓๐ น. ขอให้ครูที่ปรึกษาจ่าย
สินค้าสวัสดิการที่นักเรียนสั่งจองไว้ด้วย ถ้านักเรียนคนใดยังไม่ได้ชำระเงินผ่านธนาคารให้นักเรียนไปชำระเงินสด
ที่หน้าห้องการเงินก่อน
๕.๔ งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มงานกิจการนักเรียน
	      ๕.๔.๑ นักเรียนที่มาสาย  ในวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙ จะเริ่มเช็คนักเรียนที่มาสายหลังเวลา 
๐๗.๕๐ น. เป็นต้นไป  หากนักเรียนมาสาย ๔ ครั้งขึ้นไปจะให้นักเรียนทำกิจกรรมที่กลุ่มงานกิจการนักเรียนกำหนด
                    ๕.๔.๒ นักเรียนที่ไม่เข้าเรียน รวมถึงกิจกรรมชุมนุมและลูกเสือ  ขอให้ครูผู้สอนส่งรายชื่อ/แจ้ง
รายชื่อได้ที่นายปกรณ์  วัฒนศิริ  นายเจษฎา  ปวงรังสี  และนายอมรเทพ  มั่นคง
                ๕.๔.๓ จะเริ่มตรวจการแต่งกายของนักเรียนตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙
                ๕.๔.๔ กลุ่มงานกิจการนักเรียน  จะมีการปรับคำสั่งใหม่มิให้บุคลากรทำงานซ้ำซ้อนกัน        
      ๕.๔.๕ จะประชุมสภานักเรียนเพื่อคัดเลือกนักเรียนที่ผ่านการอบรมมาเป็นสารวัตรนักเรียน               
      ๕.๔.๖ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙  จะเริ่มเช็ค ว๑๓ ขอให้นำวิทยุสื่อสารมาด้วย
     	                ๕.๔.๗ วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๙ จะประชุมผู้ปกครอง

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ
ผอ.สมชาย  อังสุโชติเมธี
	สพม. ๔๑  ขอให้ผู้บริหารและครูเข้าร่วมรับฟังการประชุมใหญ่ “นายกพบเพื่อนครู” โดยพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี จะมาพบปะและประชุมครูทั่วประเทศผ่าน Video Conference / ETV / และทีวีผ่านดาวเทียม  ณ อาคารชาเลนเจอร์ ๑ เมืองทองธานี   ในวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙  ตั้งแต่เวลา ๑๔.๐๐-๑๖.๐๐ น. 
ดังนั้น ในวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙  ผู้บริหารและครู จำนวน ๕ คน จะเข้าร่วมรับพังการประชุมฯ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
	การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผู้สอนควรเน้นให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองแบบการเรียนวิชา IS
	ขอให้ครูที่ปรึกษาดูแลนักเรียนใหม่โดยเฉพาะนักเรียนชั้น ม.๑ เป็นพิเศษในเรื่องการเรียน พฤติกรรม ฯลฯ
	ผู้อำนวยการฯ จะมอบเกียรติบัตรให้กับบุคลากรที่มาปฏิบัติหน้าที่เวรประจำวันตรงเวลา ซึ่งครูเวรฯ ควรมาก่อนเวลา ๐๗.๒๐ น. โดยใน ๑๘ สัปดาห์ไม่เคยมาปฏิบัติหน้าที่สายเลย ในการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคลองลานวิทยาครั้งถัดไป
	บุคลากรคนใดมีความประสงค์จะศึกษาต่อระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยนอร์ทเทิร์นตาก กำลังจะเปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่
ขอเรียนเชิญคณะครูเข้าร่วมงานมงคลสมรสของนางสาวขวัญจิรา  ตาแก้ว  ในวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ บ้านท่าข้าม  อำเภอคลองลาน  จังหวัดกำแพงเพชร 



นายสมานชัย  สุทา
วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙ จะมีพิธีทำบุญสืบชะตาพระราชสารโมลี เจ้าคณะจังหวัดกำแพงเพชร
ฝ่ายธรรมยุต เจ้าอาวาสวัดนาควัชรโสภณ (วัดช้าง) ซึ่งอาพาธหนัก ณ โรงพยาบาลกำแพงเพชร  ในการนี้ขอเชิญ
คณะครูร่วมเป็นเจ้าภาพโรงทาน


ปิดประชุมเวลา ๑๕.๒๐ น.

					ลงชื่อ			ผู้บันทึกการประชุม
  			     		   (นางมลฤดี  โสภานุสนธิ์)

					ลงชื่อ                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม
					      (นายมังกร  แสนกุล)
			               รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองลานวิทยา

    					ลงชื่อ                        ผู้รับรองรายงานการประชุม
        	        				   (นายสมชาย  อังสุโชติเมธี)
                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองลานวิทยา
















































วาระการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคลองลานวิทยา
ครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๘
วันอังคารที่ ๘ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘  เวลา ๑๕.๐๕ น.
ณ ห้องประชุมโรงเรียนคลองลานวิทยา
**********************************************
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ
๑.๑ แสดงความยินดีกับครูพรระวี เนื่องจากสอบบรรจุติดเป็นครูผู้ช่วย
๑.๒ ขอบคุณคณะครูที่ร่วมกิจกรรมถวายพระพร
๑.๓ พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน ออนไลน์
๑.๔ เชิญชวนใส่เสื้อเหลืองในเดือนธันวาคม ๒๕๕๘
๑.๕ เชิญชวนบริจาคโลหิต ในวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ ณ หอประชุมอำเภอคลองลาน
๑.๖ การปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวัน
๑.๗ การประชุมใหญ่สามัญประจำปี สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกำแพงเพชร 
๑.๘ ขอแสดงความยินดีกับทีมวอลเลย์บอลชายหาดที่ได้รับเหรียญทองแดง
๑.๙ ...................................................................................................................................................................
๑.๑๐ ................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๘
	..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว
	๓.๑ สั่งจองเสื้อกีฬาสหวิทยาเขต
	๓.๒ การประชุมประจำเดือนผู้บริหาร สพม.เขต ๔๑
	๓.๓ .....................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
	๔.๑ การจัดกิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ในวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๕๙
	๔.๒ ติดตามการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมนำความรู้
	๔.๓ .....................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องจากกลุ่มบริหารงาน
	๕.๑ งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารวิชาการ
	      ๕.๑.๑...........................................................................................................................................
                    ๕.๑.๒............................................................................................................................................
                ๕.๑.๓............................................................................................................................................

๕.๒ งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารทั่วไป
	      ๕.๒.๑...........................................................................................................................................
                    ๕.๒.๒............................................................................................................................................
                ๕.๒.๓............................................................................................................................................




๕.๓ งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงบประมาณ/บุคคล
	      ๕.๓.๑...........................................................................................................................................
                    ๕.๓.๒............................................................................................................................................
                ๕.๓.๓............................................................................................................................................
๕.๔ งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มงานกิจการนักเรียน
	      ๕.๔.๑...........................................................................................................................................
                    ๕.๔.๒............................................................................................................................................
                ๕.๔.๓............................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ
	............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

			
				ปิดประชุมเวลา.....................น.






























วาระการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคลองลานวิทยา
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๘
วันอังคารที่ ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ เวลา ๑๕.๐๕ น.
ณ ห้องประชุมโรงเรียนคลองลานวิทยา
**********************************************
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ
๑.๑ การสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการตำแหน่งครูผู้ช่วยกรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษที่ ๒ ปีพ.ศ.๒๕๕๘  สพม. เขต ๔๑
๑.๒ การย้ายผู้บริหาร
๑.๓ ส่งแบบรายงานการใช้สารเสพติดของภาคเรียนที่ ๑ /๒๕๕๘
๑.๔ การแจ้งความประสงค์ขอให้หักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่ายประจำปี ๒๕๕๙
๑.๕ แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ของ สพม.เขต ๔๑
๑.๖ การประชุมผู้บริหารประจำเดือนธันวาคม ขอใช้สถานที่โรงเรียนคลองลานวิทยา
๑.๗ การประชุมผู้ปกครองนักเรียน วันพฤหัสบดีที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
๑.๘ การประชุมกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน วันพุธที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เวลา ๑๔.๐๐ น.
๑.๙ การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๘
๑.๑๐ โรงเรียนคลองลานวิทยาได้รับการคัดเลือกให้นำผลงานนักเรียนประกวดในงานประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กและเยาวชนนานาชาติ
๑.๑๑ การขับเคลื่อนทิศทางการจัดการศึกษา สพม.๔๑ สู่การปฏิบัติ
๑.๑๒ การจัดการแข่งขันกีนักเรียนเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๑ “สพม.๔๑ เกมส์”

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๘
	..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว
	.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
	๔.๑ แนวปฏิบัติโรงเรียนคุณธรรมนำความรู้โรงเรียนคลองลานวิทยา
	๔.๒..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องจากกลุ่มบริหารงาน
	๕.๑ งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารวิชาการ
	      ๕.๑.๑...........................................................................................................................................
                    ๕.๑.๒............................................................................................................................................
                ๕.๑.๓............................................................................................................................................





๕.๒ งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารทั่วไป
	      ๕.๒.๑...........................................................................................................................................
                    ๕.๒.๒............................................................................................................................................
                ๕.๒.๓............................................................................................................................................
๕.๓ งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงบประมาณ/บุคคล
	      ๕.๓.๑...........................................................................................................................................
                    ๕.๓.๒............................................................................................................................................
                ๕.๓.๓............................................................................................................................................
๕.๔ งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มงานกิจการนักเรียน
	      ๕.๔.๑...........................................................................................................................................
                    ๕.๔.๒............................................................................................................................................
                ๕.๔.๓............................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ
	............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

			
				ปิดประชุมเวลา.....................น.


วาระสืบเนื่อง จากการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ
๑.๓ การเข้าร่วมดำเนินการโรงเรียนปลอดบุหรี่   สพม.๔๑ ให้โรงเรียนไปรับป้ายและสติ๊กเกอร์เขตปลอดบุหรี่ที่ สพม.๔๑ เพื่อมาติดในบริเวณโรงเรียนเพื่อรณรงค์เป็นเขตปลอดบุหรี่ โดยมีมาตรการสำหรับนักเรียน ๗ มาตรการ ดังนี้
      ๑. กำหนดนโยบายโรงเรียนปลอดบุหรี่	
      ๒. การบริหารจัดการในโรงเรียนปลอดบุหรี่     
      ๓. จัดสภาพแวดล้อมเพื่อโรงเรียนปลอดบุหรี่
      ๔. การสอดแทรกเรื่องบุหรี่ในการเรียนการสอนและกิจกรรมนอกหลักสูตร
      ๕. การมีส่วนร่วมของนักเรียนในการขับเคลื่อนโรงเรียนปลอดบุหรี่
      ๖. การดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่ให้สูบบุหรี่
      ๗. มีกิจกรรมร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอื่น ๆ
	เมื่อเปิดภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๙ ผู้อำนวยการฯ จะมอบเกียรติบัตรให้กับบุคลากรที่มาปฏิบัติหน้าที่เวรประจำวันตรงเวลา ซึ่งครูเวรฯ ควรมาก่อนเวลา ๐๗.๒๐ น. โดยใน ๑๘ สัปดาห์ไม่เคยมาปฏิบัติหน้าที่สายเลย

